
Budapest Főváros VI. kerület Terézváros Önkormányzata 

a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtár ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kult. tv.), a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény (a továbbiakban Mt.), a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 
foglalkoztatási követelményeiről, azintézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 
valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI 

rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) alapján pályázatot hirdet 
a Terézváros Kulturális Közhasznú Zrt. 

vezérigazgatói munkakörének betöltésére 

 

 

 

A Terézváros Kulturális Közhasznú Zrt. (a továbbiakban: Társaság) zártkörű, egyszemélyes 
részvénytársaságként működik, tulajdonosa Budapest Főváros VI. kerület Terézváros 
Önkormányzata. A Társaság legfőbb (döntést hozó) szerve (Közgyűlés) Budapest Főváros VI. 
kerület Terézváros Önkormányzatának Képviselő-testülete. 
 

A Társaság szakmai alaptevékenységeinek kormányzati funkció szerinti megjelölése a 
közművelődés területén: közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése (082091), 
hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása (082092), egész életre kiterjedő 
tanulás, amatőr művészek (082093), kulturális alapú gazdaságfejlesztés (082094). 
 

A munkaviszony időtartama: 
Határozott, 5 évig tartó munkaviszony 

 

Próbaidő: 
3 hónap 

 

Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő  
 

A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, a kinevezés napjától kezdődően 5 évre szól. 
A kinevezés és felmentés joga a Képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik, az egyéb 
munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. A vezérigazgató az Mt. szerinti vezető állású 
munkavállalónak minősül. 
A vezérigazgató önállóan képviseli a Társaságot a hatóságok és harmadik személyek előtt. 
 

A munkavégzés helye: 
1067 Budapest, Eötvös utca 10. 
 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

- ellátja a Társaság irányítását, vezetését; 
- irányítja a Társaság szakmai és gazdasági tevékenységét, gondoskodik a szükséges 

tárgyi és személyi feltételekről; 
- elkészítteti a Társaság mérlegét és vagyonkimutatását, és ezeket a Közgyűlés elé 

terjeszti; 
- gondoskodik az üzleti könyvek szabályszerű vezetéséről; 
- a Társaság munkavállalóival szemben gyakorolja a munkáltatói jogokat; 
- ellátja a Társaság képviseletét harmadik személyek, bíróságok és más hatóságok előtt; 



- önálló cégjegyzési joggal rendelkezik; 

- költségvetést készít, munkatervben és szolgáltatási tervben részletezi a tárgyévben 
elvégzendő kötelező és saját (önként vállalt) feladatokat; 

- közművelődési szakmai beszámolót készít; 
- közhasznúsági beszámolót készít; 
- folyamatosan tájékoztatja a Felügyelő Bizottságot a Társaság helyzetéről; 
- intézményvezetőként szervezi és biztosítja az Eötvös10 Művelődési Ház folyamatos 

működését, továbbá biztosítja a jogszabályokban foglaltak alapján a közművelődési 
alapszolgáltatásokat; 

- biztosítja a munkavállalói érdekképviseleti szervezetek és az intézményi Üzemi Tanács 
jogszabályban meghatározott működési feltételeit; 

- ellátja továbbá azon feladatokat, amelyeket jogszabály a hatáskörébe utal. 

 

A vezérigazgatói munkakör betöltésének feltételei: 
A pályázat elbírálásának időpontjában a pályázónak meg kell felelnie az alábbi feltételeknek: 
- az EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontjában meghatározottak alapján: 

- felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú 
felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés; 

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény 
alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlatot 
szerzett; 
- kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez; 

- az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében előírt államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó 
legalább 120 órás képzés elvégzéséről szóló igazolás. Amennyiben nem rendelkezik ezzel a 
képzettséggel, a kinevezésétől számított 2 éven belül kell elvégeznie. Mentesül a képzés 
elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, 
vagy a képzést korábban elvégezte, és azt okirattal igazolja; 
- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján 
vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség teljesítésének vállalása; 
- magyar állampolgárság; 
- büntetlen előélet; 
- cselekvőképesség. 
 

A pályázók rangsorolásánál előnyt jelent: 
- kulturális intézményben szerzett vezetői gyakorlat; 
- KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret; 
- Terézváros hagyományainak, közösségeinek ismerete. 
 

A pályázathoz csatolni kell: 
- részletes szakmai, fényképes önéletrajzot; 
- részletes szakmai és vezetési programot; 
- a végzettséget, szakmai gyakorlatot hitelt érdemlően igazoló okiratok másolatát teljeskörűen 
(az eredetit a személyes meghallgatásra kell hozni bemutatás céljából); 
- 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, vagy igazolást arról, hogy azt a 
Belügyminisztériumtól határidőben megigényelte; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázóval szemben nem áll fenn az Mt. 211.§-a szerinti 
összeférhetetlenségi ok, illetve annak fennállta esetén annak megszüntetéséről gondoskodik; 

- amennyiben nem rendelkezik az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében előírt képzettséggel, 
nyilatkozata arról, hogy vállalja elvégzését legkésőbb a kinevezésétől számított 2 éven belül; 



- nyilatkozat a jogszabály által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének 
vállalásáról; 
- nyilatkozat arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes adatok 
kezeléséhez; 
- hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogy a pályázat teljes anyagát az elbírálásban részt vevők 
megismerhetik, illetőleg kizárólag a bírálat érdekében és az ahhoz szükséges mértékben 
többszörözhetik. 
 

Illetmény és juttatások: 
A munkabér a felek közötti megállapodás, illetve az Mt. vezető állású munkavállalókra 
vonatkozó rendelkezései alapján kerül meghatározásra. 
 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2025. január 1. 
A munkába lépés napja: 2025. január 1. 
 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. november 20. 
 

A pályázat benyújtás helye, módja:  
A Budapest Főváros VI. kerület Terézvárosi Polgármesteri Hivatal 1067 Budapest, Eötvös utca 
4. ügyfélszolgálatán hivatali munkaidőben személyesen, vagy postai úton (a postára adás 
időpontja legkésőbb a benyújtási határidő utolsó napja lehet); írásban, zártan, egy eredeti és 
egy másolati példányban, A/4 méretű lapokon, másolópapíron. Az eredeti példányt kötve, vagy 
fűzve kell benyújtani, míg a másolati példányt nem szabad kötni, vagy fűzni annak érdekében, 
hogy a pályázat lapbehúzós géppel másolható vagy szkennelhető legyen kizárólag a bírálat 
érdekében, az ahhoz szükséges mértékben. A pályázatokat tartalmazó zárt borítékon kérjük 
feltüntetni a munkakör megnevezését: Terézváros Kulturális Közhasznú Zrt. – vezérigazgató. 
 

A pályázati kiírás közzétételének helye: www.terezvaros.hu és www.eotvos10.hu 

 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Kálnoki-Gyöngyössy Márton 

főtanácsos a +36 30 692 4944 telefonszámon nyújt. 
 

A pályázat elbírálásának határideje: 
A pályázat elbírálásának rendje: a pályázókat az EMMI rendelet alapján összehívott szakmai 
bizottság, továbbá a Képviselő-testület mellett állandóan működő Humán Bizottság hallgatja 
meg. A bizottságok véleményére figyelemmel a vezérigazgató kinevezéséről Budapest 

Főváros VI. kerület Terézváros Önkormányzat Képviselő-testülete a pályázati határidő lejártát 
követő ülésen dönt. 
 

Eredményhirdetés: 
A döntésről írásban értesítjük a pályázókat és a döntést közzétesszük a www.terezvaros.hu 
honlapon. A nem nyertes pályázók pályázati anyagait a döntést követően a pályázóknak 
visszajuttatjuk. Budapest Főváros VI. kerület Terézváros Önkormányzat Képviselő-testülete 
fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 
 

Budapest Főváros VI. kerület Terézváros Önkormányzat képviseletében: 
 

Soproni Tamás 

polgármester 
 



 


