Budapest Févaros VI. kertilet Terézvaros Onkormanyzata
a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtar ellatasrél és a kdzmiivelddésrél szolé 1997.

évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult. tv.), a Munka Térvénykonyvérél szolé 2012. évi .
térvény (a tovabbiakban Mt.), a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, azintézményvezetéi palyazat lefolytatasanak rendjérél,

valamint egyes kulturalis targyu rendeletek moédositasarél szolé 39/2020. (X.30.) EMMI

rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan palyazatot hirdet
a Terézvaros Kulturalis Kézhasznu Zrt.
vezérigazgatoi munkakorének betoltésére

A Terézvaros Kulturalis Kdézhasznu Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) zartkorl, egyszemélyes
részvénytarsasagként mikodik, tulajdonosa Budapest Févaros VI. kerllet Terézvaros
Onkorményzata. A Tarsasag legfébb (déntést hozd) szerve (Kézgy(lés) Budapest Févaros VI.
keriilet Terézvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete.

A Tarsasag szakmai alaptevékenységeinek kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése a
kézmlvel6dés terlletén: koézosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése (082091),
hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozasa (082092), egész életre kiterjedd
tanulas, amatér mivészek (082093), kulturalis alapu gazdasagfejlesztés (082094).

A munkaviszony idétartama:
Hatarozott, 5 évig tart6 munkaviszony

Probaidé:
3 hénap

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetbi megbizas hatarozott idére, a kinevezés napjatol kezdédben 5 évre szdl.

A kinevezeés és felmentés joga a Képvisel6-testilet kizarélagos hataskorébe tartozik, az egyeb
munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A vezérigazgatd az Mt. szerinti vezetd allasu
munkavallalénak minésdal.

A vezérigazgatd 6nalléan képviseli a Tarsasagot a hatdésagok és harmadik személyek el6tt.

A munkavégzés helye:
1067 Budapest, E6tvos utca 10.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

- ellatja a Tarsasag iranyitasat, vezetését;

- iranyitja a Tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a sziikséges
targyi és személyi feltételekrdl;

- elkészitteti a Tarsasag meérlegét és vagyonkimutatasat, és ezeket a Kozgyllés elé
terjeszti;

- gondoskodik az lGzleti kbnyvek szabalyszer( vezetésérdl,

- a Tarsasag munkavallaléival szemben gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birésagok és mas hatdsagok elétt;



- 0nallé cégjegyzési joggal rendelkezik;

- koltségvetést készit, munkatervben és szolgaltatasi tervben részletezi a targyévben
elvégzendb kotelezé és sajat (6nként vallalt) feladatokat;

- kozmivel6dési szakmai beszamolo6t készit;

- koézhasznusagi beszamoldét készit;

- folyamatosan tajékoztatja a Fellgyel6 Bizottsagot a Tarsasag helyzetérdl;

- intézményvezetdként szervezi és biztositja az E6tvos10 Mivelddési Haz folyamatos
mikddését, tovabba biztositja a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kézmivel6dési
alapszolgaltatasokat;

- biztositja a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek és az intézményi Uzemi Tanacs

jogszabalyban meghatarozott mikodési feltételeit;

ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskérébe utal.

A vezérigazgatéi munkakor betoltésének feltételei:
A palyazat elbiralasanak idépontjaban a palyazénak meg kell felelnie az alabbi feltételeknek:
- az EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontjaban meghatarozottak alapjan:
- fels6foku végzettség és kdzmilvel6dési szakképzettség vagy nem szakiranyu
fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités;
- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot
szerzett;
- kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez;
- az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd
legalabb 120 oras képzes elvégzésérol sz6l6 igazolas. Amennyiben nem rendelkezik ezzel a
képzettséggel, a kinevezésétdl szamitott 2 éven belll kell elvégeznie. Mentesll a képzés
elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik,
vagy a képzést korabban elvégezte, és azt okirattal igazolja;
- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLII. térvény alapjan
vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettség teljesitésének vallalasa;
- magyar allampolgarsag;
- blntetlen el6élet;
- cselekvbképesseég.

A palyazoék rangsorolasanal elényt jelent:

- kulturalis intézmeényben szerzett vezetdi gyakorlat;

- KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret;

- Terézvaros hagyomanyainak, kb6zdsségeinek ismerete.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai, fényképes dnéletrajzot;

- részletes szakmai és vezetési programot;

- a végzettséget, szakmai gyakorlatot hitelt érdemléen igazold okiratok masolatat teljeskorien
(az eredetit a személyes meghallgatasra kell hozni bemutatas céljabdl);

- 90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt, vagy igazolast arrdl, hogy azt a
Bellgyminisztériumtél hataridbben megigényelte;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazoval szemben nem all fenn az Mt. 211.§-a szerinti
Osszeférhetetlenségi ok, illetve annak fennallta esetén annak megszuntetésérdl gondoskodik;
- amennyiben nem rendelkezik az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt képzettséggel,
nyilatkozata arrdl, hogy vallalja elvégzését legkésébb a kinevezésétél szamitott 2 éven bellll;



- nyilatkozat a jogszabaly altal el&irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasaral;

- nyilatkozat arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatok
kezeléséhez;

- hozzjaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik, illetbleg kizardlag a biralat érdekében és az ahhoz sziukséges mértékben
tébbszordzhetik.

llletmény és juttatasok:
A munkabér a felek kozoétti megallapodas, illetve az Mt. vezeté allasu munkavallalokra
vonatkozé rendelkezései alapjan keril meghatarozasra.

A munkakor betolthetéségének idépontja: 2025. januar 1.
A munkaba lépés napja: 2025. januar 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. november 20.

A palyazat benyujtas helye, médja:

A Budapest Févaros VI. kerilet Terézvarosi Polgarmesteri Hivatal 1067 Budapest, E6tvds utca
4. Ugyfélszolgalatan hivatali munkaidében személyesen, vagy postai uton (a postara adas
idépontja legkésébb a benyujtasi hataridd utolsé napja lehet); irasban, zartan, egy eredeti és
egy masolati példanyban, A/4 méret(i lapokon, masolopapiron. Az eredeti példanyt kdtve, vagy
fzve kell benyujtani, mig a masolati példanyt nem szabad kotni, vagy flizni annak érdekében,
hogy a palyazat lapbehuzés géppel masolhaté vagy szkennelhetd legyen kizardlag a biralat
érdekében, az ahhoz sziikséges mértékben. A palyazatokat tartalmazé zart boritékon kérjik
feltintetni a munkakdr megnevezését: Terézvaros Kulturalis Kézhasznu Zrt. — vezérigazgatod.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: www.terezvaros.hu és www.eotvos10.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Kalnoki-Gyongydssy Marton
fétanacsos a +36 30 692 4944 telefonszamon nyuijt.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat elbiraldsanak rendje: a palyazokat az EMMI rendelet alapjan dsszehivott szakmai
bizottsag, tovabba a Képviselb-testllet mellett allandéan mikédé Human Bizottsag hallgatja
meg. A bizottsagok véleményére figyelemmel a vezérigazgatd kinevezésérél Budapest
Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a palyazati hataridd lejartat
kovetd tlésen dont.

Eredményhirdetés:

A dontésrdl irasban értesitjiik a palyazékat és a dontést kbzzétesszilk a www.terezvaros.hu
honlapon. A nem nyertes palyazok palyazati anyagait a dontést kdvetéen a palyazdknak
visszajuttatjuk. Budapest Févaros VI. kertilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat képviseletében:

Soproni Tamas
polgarmester






