
 

A Terézvárosi Kulturális Közhasznú Nonprofit Zrt. vezérigazgatójának 2022. évi 
teljesítménybérét megalapozó követelményrendszer összetevői a 8/2022 (04.27.) számú Felügyelő 
Bizottsági határozat alapján: 

 

1. Az Eötvös10 Művelődési Ház tevékenysége során legalább havi egy társadalmi és közügyeket 
érintő, a Terézvárosban élők mindennapjaival foglalkozó program szervezése.  ( 25% ) 

 

 

2. Az Eötvös10 Művelődési Ház tevékenységének, programjainak online népszerűsítése a Zrt. 
Facebook-oldalán és Youtube-csatornáján. 2022. december 31-ig a Facebook követők és a 
Youtube csatornafeliratkozók számának növelése 10 %-kal.  ( 25% ) 

 

 

3. A 14-18 év közötti és 18-30 közötti korosztály arányának növelése az Eötvös10 programjainak 
látogatói között. A korosztályok tekintetében legalább 2.000 fő elérése 2022. december 31-ig.  

( 25% ) 

 

 

4. A zöld szemléletformáló programok arányának növelése az Eötvös10 programkínálatában. A 
zöld szemléletformáló programok érjenek el 5 %-os részarányt a többi programhoz képest.   
( 25% ) 

 


