
A Terézvárosi Kulturális Közhasznú Nonprofit Zrt. vezérigazgatójának 2018. évi 

teljesítménybérét megalapozó követelményrendszer összetevői a 8/2018. (05. 22.) számú 

Felügyelő Bizottsági határozat, valamint Budapest Főváros VI. kerület Terézváros 

Önkormányzatának Képviselő-testülete 111/2018. (V. 31.) számú határozata alapján: 

1. A SportPont szolgáltatási struktúrájának kiterjesztése, további rekreációs foglalkozások 

összeállítása a VI. kerületi intézmények dolgozói részére.  20 % 

 

2. Épületszerkezeti tanulmány készíttetése terasz befedésének/árnyékolásának lehetőségről 

10% 

 

3. Vállalati Társadalmi Felelősségvállalás (CSR) keretén belüli feladatok vállalása a Zrt. 

gazdasági teljesítőképessége függvényében. 20% 

 

4. A Zrt. költségvetésében a 2017. évben realizált saját bevétel és a 2018. évre meghatározott 

saját bevételi terv számtani átlagának megfelelő összesített bevétel elérése 2018. december 

31-ig.  25% 

 

5. Üzleti terven felüli további új feladatok kezelése. 25% 

 


