
A Terézvárosi Kulturális Közhasznú Nonprofit Zrt. vezérigazgatójának 2019. évi 

teljesítménybérét megalapozó követelményrendszer összetevői a 112/2019. (IV.25.) Képviselő-

testületi határozat alapján: 

1. A SportPont tevékenysége és a sportfővárosi programsorozathoz kapcsolódó 

rendezvények összehangolása az intézmény népszerűsítése érdekében.  25% 

 

 

2. Vállalati Társadalmi Felelősségvállalás (CSR) keretén belüli feladatok vállalása a Zrt. 

gazdasági teljesítőképessége függvényében. 25% 

 

 

3. A Zrt. költségvetésében a 2018. évben realizált saját bevétel és a 2019. évre meghatározott 

saját bevételi terv számtani átlagának megfelelő összesített bevétel elérése 2019. december 

31-ig. 25% 

 

 

4. Üzleti terven felüli további új feladatok kezelése. 25% 

 


